
  
 

 

 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE 

 
N. Reg.Generale 65 del 14-04-2026 
N. 65 del 14-04-2026 
 
 

OGGETTO: Rif. Determina Direttoriale n.49 del 27/03/2026 "Selezione pubblica per n. 1 
unità con contratto di apprendistato professionalizzante ruolo Operaio-
Manutentore livello V CCNL Multiservizi". Proroga del termine di 
presentazione delle domande di partecipazione di 16 (sedici) giorni - nuova 
scadenza ore 23:59 del 30/04/2026. 

 
 

 
Premesso che: 

– con propria determinazione direttoriale n.49 del 27/03/2026 è stata indetta la procedura di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all'assunzione di n. 1 unità con contratto di 
lavoro di apprendistato professionalizzante ai sensi del D.Lgs. n. 81/2015, art. 44, per il 
raggiungimento del ruolo di Operaio-Manutentore – ingresso livello V CCNL Multiservizi, e 
contestualmente approvato il relativo Avviso di selezione pubblica; 
– l'Avviso di selezione è stato pubblicato sul Portale del Reclutamento "InPA" 
(www.inpa.gov.it) nonché sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale 
(www.aziendaspecialeama.it), sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, in 
data 27/03/2026; 
– il termine originario per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato, ai sensi 
dell'art. 4 dell'Avviso, alle ore 23:59 del 15° giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso 
sul Portale del Reclutamento InPA, vale a dire alle ore 23:59 del 11/04/2026; 
– l'art. 10 dell'Avviso di selezione prevede espressamente la facoltà dell'Azienda, a proprio 
insindacabile giudizio, di prorogare il termine per la presentazione delle domande di 
ammissione, dandone pubblicità con le stesse modalità utilizzate per la pubblicità del bando; 

Rilevato che: 
– al fine di ampliare la platea dei potenziali candidati e favorire una più ampia partecipazione 
alla procedura selettiva, nell'interesse dell'Azienda al reperimento della figura professionale 
ricercata, si ritiene opportuno concedere una proroga del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione; 

Considerato che: 
– una proroga di 16 (sedici) giorni consente di fissare la nuova scadenza alla data del 30 aprile 
2026, ore 23:59, data ritenuta adeguata rispetto alle esigenze operative dell'Azienda e al 
calendario delle attività programmate; 
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– tutti gli altri termini e condizioni dell'Avviso di selezione rimangono invariati; 

Visti: 
– lo Statuto dell'Azienda Speciale "Argentario Mobilità & Ambiente"; 
– il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
– il D.P.R. n. 487/1994 così come modificato con D.P.R. n. 82/2023; 
– il D.Lgs. n. 81/2015, artt. 41-47, in materia di apprendistato professionalizzante; 
– la propria determinazione direttoriale n. 49 del 27/03/2026 di indizione della presente 
procedura selettiva; 

 
DETERMINA 

1. Di prorogare il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione 
pubblica per n. 1 unità con contratto di apprendistato professionalizzante – ruolo Operaio-
Manutentore livello V CCNL Multiservizi, di cui alla determinazione direttoriale n.49 del 
27/03/2026, di 16 (sedici) giorni, fissando la nuova scadenza alle ore 23:59 del 
30/04/2026. 

2. Tutti gli altri termini, condizioni e disposizioni dell'Avviso di selezione pubblica 
approvato con determinazione n.49 del 27/03/2026 rimangono invariati e pienamente 
efficaci. 

3. Di dare pubblicità al presente provvedimento con le stesse modalità utilizzate per la 
pubblicazione dell'avviso originario, ovvero mediante pubblicazione sul Portale del 
Reclutamento "InPA" (www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale 
"Argentario Mobilità & Ambiente" (www.aziendaspecialeama.it), sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

4. Il presente provvedimento sarà trasmesso al sito istituzionale dell'Azienda ai sensi della 
vigente normativa in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni. 

 
 
 
Monte Argentario (GR), 14-04-2026 

 
Il Direttore Generale 

Arch. Marco Pareti 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 
D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni. 


